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MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunlarinin Hemsirelik Béliimii
Program Amagclarina ulasma durumunu degerlendirmek iizere yapilan I¢ paydas anketine 4.
Sinif 40 Mezun Olmakta Olan Ogrenci katilmistir.

Tablo 1. Mezun Olmakta Olan Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

DEGISKENLER Sayi (n) Yiizde (%)

Yas Ort+SS 22,22+1,04 (min=20 max=26) yas
Cinsiyet

Kadin 32 80

Erkek 8 20

Toplam 40 100

MCBU SBF Hemsirelik Boliimii ile Ilgili Bilgilere Erisim Kaynagi*

Fakiilte Web Sayfasi 37 92,5

Sosyal Medya (Facebook, Twitter, 28 70,0

Instagram vb.)

Universite Yaynlari 10 25,0

Universite Etkinlikleri 17 42.5

Ortak Caligsmalar 15 37,5

Hemgsirelik Lisans Egitiminden Ort£SS 8,35+1,12 (min=6, max=10)
Memnuniyet Diizeyi (1-10 puan)

*Not: Birden fazla cevap verilmistir.

Ankete katilan Mezun Olmakta Olan Ogrencilerin yas ortalamasi 22,22+1,04 (min=20
max=26) yas, %80’nin Kadm, %?20’nin Erkek oldugu belirlenmistir. Katilimcilar
boliimiimiizle ilgili bilgilere 9%92,5 oraninda Fakiilte Web Sayfasindan, %70°nin Sosyal
medya iizerinden, %42,5’nin Universite Etkinliklerinden, %37,5 nin Ortak Calismalardan ve
%25 nin Universite Yayinlarindan ulastiklarini bildirmislerdir.

Mezun Olmakta Olan Ogrencilerin hemsirelik lisans egitiminden memnuniyet diizeyleri
8,35+1,12 (min=6, max=10) puan olarak saptanmistir.



Tablo 2. Mezun Olmakta Olan Ogrencilerin MCBU SBF Hemsirelik Boliimii Program
Amagclarina Ulasma ve Yeterliligine Yonelik Goriislerinin Puan Dagilimlar:

SIS g -

MCBU SBF HEMSIRELIK BOLUMU s| 2 = = =

PROGRAM AMACLARI 23l 2 |8 = 2 g

S| = s = = )=
M | N = M 2 =)

PA1 | Hemsirelik mesleginin rol ve | 0 0 0 17 23 4,57+0,50
islevlerini yerine getirirken kanita (%42,5) | (%57,5) | (min=4,
dayali hemsirelik uygulamalarini max=5)
takip ederek giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahip olmas.

PA2 | Birey, aile ve toplumun saglik bakim | 0 0 1 13 26 4,62+0,54
gereksinimlerini belirleyerek, mesleki (%2,5) | (%32,5) | (%65,0) | (min=3,
etik ilkeler ve hemgirelik siireci max=>5)
dogrultusunda etkili iletisim
tekniklerini  kullanarak  biitiinciil
bakim sunabilecegi koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici alanlarda hemsire
olarak istihdam edilmesi.

PA3 | Yasam boyu Ogrenme bilinciyle, | O 0 3 11 26 4,57+0,63
hemsireligin ~ egitim,  uygulama, (%7,5) | (%27,5) | (%65,0) | (min=3,
yoOnetim, arastirma gibi alanlarinda max=5)
yasal haklarimi ve bakim
teknolojilerini takip ederek kigisel,
mesleki, akademik ve yabanci dil
gelisimini siirdiirmesi.

PA4 | Mesleki yasaminda sorun ¢dézme ve | 0 0 3 9 28 4,62+0,62
elestirel diisiinme becerilerini (%7,5) | (%22,5) | (%70,0) | (min=2,
kullanarak saglik profesyonelleri ile max=>5)
igbirligi  yapmast  ve  mesleki
orgiitlenmeye katilmasi.

Ankete katilan Mezun Olmakta Olan Ogrencilerin, klinik uygulamalarda karsilastiklari
Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunu olan
hemsireleri degerlendirerek Hemsirelik Boliimii Program Amaglarina ulasma ve yeterliligine
yonelik gortsleri ile ilgili verdikleri yanitlar incelendiginde; P.A.1 i¢in 4,574+0,50 (min=4,
max=5), P.A.2 icin 4,62+0,54 (min=3, max=5), P.A.3 icin 4,57+£0,63 (min=3, max=5),
P.A.4 icin 4,62+0,62 (min=2, max=>5) puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

Ankete katilan Mezun Olmakta Olan Ogrencilerin, P.A.1 igin %57,5 oraninda “Kesinlikle
katiliyorum” ve %42,5 oraninda “Katiliyorum” yaniti, P.A.2 i¢in %65,0 oraninda “Kesinlikle
katiltyorum”, %32,5 oraninda “Katiliyorum” ve %2,5 oraninda “Kararsizim” yaniti, P.A.3
icin %65,0 oraninda “Kesinlikle katiliyorum”, %27,5 oraninda “Katiliyorum” ve %7,5
oraninda “Kararsizim” yaniti, P.A.4 icin %70,0 oraninda “Kesinlikle katiliyorum”, %22,5




oraninda “Katiliyorum” ve %7,5 oraninda “Kararsizim” yanit1 verildigi saptanmistir.

Ankete katilanlarin Mezun Olmakta Olan Ogrencilerin, agik uglu sorulara verdikleri cevaplar
bundan sonraki boliimde 6zetlenmistir.

MEZUNLARIMIZA YONELIK MEZUN OLMAKTA OLAN OGRENCi GORUSLERIi

1. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ozellikler nelerdir?

e Teorik bilgi donanimlarinin ve becerilerinin ¢ok iyi olmasi (n=14)

e Meslekte son derece profesyonel olmalari (n=3)

e FEtik ilkeler dogrultusunda hasta bakimi uygulamalar1 (n=7)

e Hasta haklarina 6zen gostermeleri (n=2)

e Hastasina bakimda teknolojiyi benimsemis olmalar1 (n=1)

e Bakimda kullanilan giincel konular1 ve ¢alismalar takip etmeleri (n=2)

e Ekip is birligi i¢inde ¢alismalarinin iyi olmast (n=6)

e Bakimda kanita dayali uygulamalar1 kullanmalar1 (n=2)

e Hasta odakli ve biitiinciil (holistik) hemsirelik bakim1 saglamalar1 (n=2)

e Hemygirenin gorev ve tanimlarini benimsemis olmalar1 (n=1)

e Hemsirelik mesleginin 6nemini kavramis olmalar1 ve en yetkin bigimde yerine
getirmeleri (n=1)

e Hastalarla iletisimde sabirli yaklagimlar1 (n=3)

e Empati yeteneklerinin yliksek olmasi (n=4)

e 5 bulmalarinin daha kolay olmas1 (n=1)

e Mesleki kazanim ve deneyimlerinin fazla olmasi (n=1)

e Mesleki bilgi ve becerilerini etkin kullanabilen (n=3)

e Insani iliskileri ve iletisim becerileri giiclii (n=8)

e Mesleki sorumluluk sahibi olmalar1 (n=5)

e Mesleki yenilikleri takip eden ve siirekli 6grenmeye agik olmalar1 (n=4)

e Ozgiivenlerinin yiiksek olmasi (n=2)

e Kiriz aninda problem ¢dzme becerilerinin iyi olmasi (n=3)

e Vicdanl olmalar1 (n=1)

e Disiplinli ¢aligmalari (n=1)

e Teorik bilgilerini klinik uygulamalara yansitabilmeleri (n=5)

e Alaninda uzman egitim kadrosundan egitim almis olmalar1 (n=3)

e Akredite olmus bir béliimden mezun olmus olmalar1 (n=3)

e Yapici, dgretici ve yol gosterici olmalar1 (n=2)

e Nobet sistemini tecriibe etmis olarak mezun olmalart (n=1)

e Klinik uygulamalarda farkl servisleri veya hastaneleri goriip mezun olmalari
onlara pratiklik katiyor (n=1)

e Mezunlarla iletisimim yok (n=1)



2. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumsuz o6zellikler nelerdir?

Bazi alanlarda klinik uygulama yapmadiklari i¢in kendilerini iyi
yetistirememis olmalar1 (n=3)

Baskalarinin istegi ile segmis olmalar1 nedeniyle meslegi severek degil
zorunluluktan yapmalar1 (n=1)

Teorik bilgi ve beceri eksikligi (n=3)

Mezunlarla iletisimim yok (n=1)

Hemgire- hasta iletisiminin saglikli siirdiiriilmesinde yetersizlik (n=1)
Giincel bilimsel yenilikleri takip etmede eksiklik (n=2)

Liderlik ve karar verme becerilerinde eksiklik (n=1)

Yabanci dil konusundaki eksiklikleri (n=3)

Tiim mezunlarimizda olamamakla beraber deneyim eksikligine bagl olarak
zaman zaman pratikte tereddiit etme (n=3)

Yogun is yiikiinde stres ve zaman yonetiminde yonetiminde zorlanma (n=5)
Tiim mezunlarimizda olamamakla beraber yeni mezunlarda deneyim
eksikligine bagli olarak karar verme siire¢lerinde ¢ekingenlik (n=4)
Mezunlar arasinda birligin olmamas1 (n=3)

Mesleki alt iist dengesinde zaman zaman mobbing yasanmast (n=1)

Bazi1 mezunlarda is bulma kaygisi nedeniyle stres, kararsizlik ve motivasyon
diistikligl (n=4)

Cesaretlerinin ve 6zgiivenlerinin diisiik olmasi (n=1)

Atilgan olmamalari (n=1)

Bazilarinda sorumsuzluk (n=1)

Olumsuz bir 6zelligi bulunmamakta (n=7)

3. Mezunlarimz diger iiniversitelerinin hemsirelik mezunlarindan ayiran o6zellikler
nelerdir?

Nitelikli ve kaliteli egitim ile mezun olmalar1 (n=17)

Akredite olmus bir boliimden egitim alarak mezun olmus olmalar1 (n=6)

Kalite ile ilgili ¢aligmalariyla 6grencilere yaklasimiyla ve 6grencilerden aldigt
geri doniitlere gore yaptigi planlamalarla yetistirdi§i mezunlar olmalar1 (n=1)
Literatiire daha hakim olmalar1 (n=3)

Kanita dayali uygulamalara 6nem egitim almis olmalar1 (n=4)

Mezunlarla iletisimim yok (n=1)

Hocalarimizin klinik becerilerimizi sakince ve kendimizi kotii hissettirmeden,
bir birey ve gelecegin saha ¢alisan1 hemsireleri oldugumuzun farkinda olarak
bize yaklagmalari ve karsilikl1 sayginin her zaman siirdiiriilmesi (n=3)
Hocalarimizin  6zellikle klinik becerilerimizde destekleyici yaklasimlari,
meslekten sogutmamalar1 cok 6nemli bir art1 sagliyor (n=4)

Son siifta aldigimiz intdrnliik egitimi ve ayricalikli, donanimli stajimizin
olmasi (n=4)

Son sinifta aldigimiz intdrnliik egitiminde gece ndbeti sistemini tecriibe etmis
olarak mezun olmalar1 (n=4)



e (iigclii teorik altyapilarini sahaya yansitabilmeleri (n=2)

e Ekip caligmasina yatkinliklar1 (n=1)

e Mesleki etik degerlere bagliliklart ve duyarliliklari (n=4)

e Empati yapma becerilerindeki yetkinlikleri (n=1)

e Giglii iletisim becerisine sahip olmalar1 (n=6)

e Pratik uygulamalara yatkinlik (n=1)

e Egitimin teorik ders+ labaratuvar dersleri+ klinik alandan olusmasi (n=1)

e Her dersin Profesor hocasinin olmasi (n=3)

e Her cesit hastanede staj yapmis ve ¢ok fazla hasta gérmiis olmalar1 (n=10)

e Disiplinli ve 6zverili ¢galisma aliskanlig1 olmasi (n=3)

e Sahada aktif ve uygulama agirlikli egitimden ge¢mis olmalar1 (n=6)

e Profesyonel yaklagimlari (n=1)

e Hocalarimizin teorik ve pratik bilgi agisindan ¢ok zengin bir birikime sahip
olmalari, ayrica manevi olarak da her zaman yanimizda olmalari, ulasilabilir
olmalari, destekleyici yaklagimlari sayesinde de mezunlarimiz sahaya hazir,
donanimli ve 6zglivenli bireyler olarak mezun olmaktalar (n=5)

e Siirekli gelisim i¢cinde olmalari, egitim dgretim diigiincesinden kopmayan
ideallerine bagli olmalar1 (n=1)

e Hocalariyla olan samimi, i¢ten iliskileri (n=2)

e Sorun ¢dzme becerilerinin gelismis olmasi (n=1)

4. Mezunlarimin teorik bilgilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

¢ Alaninda uzman akademisyenlerden Hemsirelik alanindaki giincel teorik
bilgilerin mesleki yeterlilik ile ortiistiigiinii diisiiniiyorum (n=6)

e (Qayet yeterli ve giincel teorik bilgiye sahipler (n=35)

e Bilgileri klinik uygulamalara aktarabilme becerileri sayesinde teorik ve pratik
arasinda giiclii bir denge kurabilmektedirler (n=2)

e Ust diizeyde teorik bilgiye sahipler (n=17)

e Baz alanlarda giincel literatiir bilgilerini takip etmeleri konusunda
desteklenmeleri gerekiyor (n=3)

e Yeterli fakat daha da gelistirilmesi gerekiyor (n=5)

5. Mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

e (Qayet yeterli (n=25)

e Ogrencilikte Intdrnliik, diger stajlar ve laboratuvarla uygulama becerilerinin
desteklenmesi ile diger liniversitelerden ¢ok daha fazla staj yapip mezunlarin
uygulama becerilerini gelistiriyor (n=4)

e Cogunlukla yeterli, ancak bazi alanlarda gelistirilebilir (n=11)

e Opgrencilikte klinik uygulamada kalabalik oldugunda yeterince pratik
yapilmiyor ve yapamayanlarin klinik bilgi becerileri eksik kaliyor (n=1)

e Mezunlarla iletisimim yok (n=1)



6. Egitim programimiz ile 68rencilerimizde mesleki acidan en cok gelistirilen
ozelliklerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Hemsirenin bakim verme ve egitici roliinii pekistirmesi (n=3)

Hastalara bakis agis1, bakim vermenin ve hemsireligin 6nemini kavramanin
saglanmasi (n=5)

Hastaya yaklasimda etik ilkelerin bilincinde olma (n=7)

Hasta haklarina duyarlilik (n=1)

Bir hastaya bakim verirken ¢ok yonlii diisiinmeyi (n=4)

Holistik (biitiinciil) bakim yaklasimi (n=12)

Empati kurma 6zelligi (n=3)

Hasta odakli yaklagim (n=5)

Ekip ¢aligsmas1 ve diger saglik profesyonelleri ile igbirligi (n=6)

Klinik uygulama becerileri yeterliligi (n=12)

Uygulama alani olan hastanede egitim vermeye agik olan hemsirelerin verdigi
pratik bilgiler ile gelisim (n=1)

[letisim becerileri (n=7)

Teorik bilgi yeterliligi (n=12)

Ogrencilikteki klinik uygulama yeterliligi (n=4)

Hasta ile etkili iletisim kurma (n=2)

Mesleki sorumluluk bilinci (n=2)

Makale okumay1, aragtirmalar: takip etmemizi bunlarla mesleki hayatimiza yon
vermemiz gerektigini bize ¢ok giizel aktardi (n=7)

Klinik uygulama esnasinda 6grendiklerimizle klinik karar verme yetenegi
(n=4)

Profesyonel tutum (n=2)

Hemsirenin arastirici roliiniin gelismesi (n=2)

Ozgiivenli olmalar1 (n=2)

Kanita dayali hemsirelik yaklasim1 (n=6)

Hasta giivenligi bilinci (n=3)

Hastaya manevi destek olma yeterliligi. Ornegin hastanin mahremiyetinin,
duygularinin, i¢inde bulundugu psikolojik durumun, etigin, iletisimin, kiiltiirel
hassasiyetlerine saygi duyulmasinin ne kadar 6nemli oldugu bizlerin aklina
kazili durumda (n=1)

Teorik bilgi ile pratigi biitiinlestirme becerisi (n=10)

Grup 6devleriyle ekip ruhumuzun ve sorumluluk bilincimizin gelistirilmesi
(n=1)

Problem ¢6zme yetkinligi (n=1)

Toplumsal degerlere 6nem verme (n=2)

Gilindemi takip etmeleri ve giincel bilimsel mesleki konulardan haberdar
olmalar1 (n=1)



7. Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti
almak ister miydiniz?
Evet ise Nedeni: ........n=40.................
e Mesleki tecriibe (n=8)
e Profesyonel olmalar1 (n=4)
e Disiplinli ¢galismalar1 (n=1)
e Giivenilir olmalar1 (n=3)
e Hemygirelik hizmeti sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli
olmasi (n=33)
e Klinik karar verme ve elestirel diisiinme becerisine sahip olmalar1 (n=2)
e FEtik degerlere sahipler (n=6)
e Hasta haklarina saygili (n=4)
o lletisimleri kuvvetli (n=1)
e Hasta giivenligi ve bakim kalitesine 6nem vermeleri (n=4)
Haywr ise Nedeni: ..n=2...............
e Kan alma, ila¢ hazirlama, doz hesabi gibi temel klinik beceri eksikligi (n=1)
e Yabanci dil (6zellikle ingilizce) egitimleri eksik (n=1)

8. Mezunlarimizda siirekli iyilestirilmesi gerekenlere yonelik onerileriniz nelerdir?

e Sadece teorik bilgi ile yetinmemeleri, klinik uygulama becerilerini
gelistirmeleri (n=6)

e Mezun takip programlarinin daha kapsamli bir sekilde yiiriitiilmesi (n=1)

e Anketler yapilmasi (n=1)

o Ogrencilikte 6gretim elemani gdzetiminde beceri uygulamalarinin bire bir
yapilmasi (n=1)

e Ogrencilikte dgrencilerin klinik becerilerinin daha disiplinli degerlendirilmesi
(n=1)

e Klinik karar verme becerilerinin gii¢clendirilmesi (n=3)

e Problem ¢ozme becerilerinin gii¢lendirilmesi (n=1)

e Ozgiivenlerinin arttirilarak, liderlik becerilerinin giiclendirilmesi (n=>5)

e Giincel teknolojik gelismeleri takip etme konusunda desteklenmeleri (n=5)

e Mezuniyet sonrasi giincel bilimsel gelismeleri takip edebilmeleri i¢in siirekli
mesleki egitim, seminerler ve sertifika programlari ile hemsirelerin bilgi ve
becerilerini giincel tutmalar1 konusunda tesvik edilmesi ve motivasyonlarinin
arttirtlmasi (n=16)

e Yogun is temposundan kaynakli “zaman yonetimi” ve “stresle basa ¢ikma” gibi
becerilerinin gili¢lendirilmesi (n=2)

e lletisim becerilerinin giiglendirilmesi (n=3)

e Yabanc dil (6zellikle Ingilizce) gelisimi konusunda desteklenmeleri (n=4)

e Uluslararasi standartlarda hemsirelik uygulamalar1 konusunda daha fazla tesvik
edilerek bu alanda da gelisimlerinin desteklenmeleri (n=1)

e Mezunlarimizin pratik becerilerini artirmak i¢in daha fazla uygulamal
egitimlerin diizenlenmesi (n=5)



Ekip ¢alismasi becerilerinin giiclendirilmesi (n=2)

Klinik uygulamalarda Hemsirelik dgrencilerine rehberlik ederek, Ornegin; kan
alma, alt bakimi vb. girisimlerde daha ¢ok deneyim firsati sunmalari (n=1)
Mesleki becerilerini pekistirebilmeleri i¢in hemsirelik 6grencilerinin staj
stirelerinin arttiritlmasi1 ve staj yapilan kurumlarda daha uzun siireli, diizenli
uygulama imkani saglanmasi. Boylece ogrenciler gergek is ortamini daha iyi
taniyabilir, deneyim kazanabilir ve mezuniyet sonrasi meslege daha hazir hale
gelirler (n=4)

Mezunlarimizin ilaglar hakkinda daha fazla bilgi ve beceri sahibi olmalari
konusunda gii¢lendirilmesi (n=1)

Mezuniyetten sonra da birbirleri ile iletisim halinde kalarak birbirlerine rol
modeli olmalar1 ve mesleki giliclimiiziin artmast i¢in Mezunlar Giinii
etkinliklerinin diizenlenmesi (n=1)

Simiilasyon laboratuvarlarinda uygulama becerilerinin pekistirilmesinin
saglanmasi (n=1)

Bir 6nerim yok (n=4)



